
Conformidad

Pago
Apropiado

Honestidad

Discriminación

Transparencia

Hay tentaciones de eludir las
reglas con respecto al medio
ambiente o la seguridad de
los trabajadores.Pensar que
el impacto de ignorar las
reglas es pequeño puede
tener consecuencias aún
mayores en el futuro.

A los empleados SIEMPRE se les
debe pagar por su trabajo.
Tenga en cuenta que pedir
tiempo adicional para terminar
grandes proyectos o cumplir
con los plazos también significa
pagar salarios adicionales o
tasas más altas.

Evite las tentaciones de
exagerar la eficiencia, la
productividad, la rentabilidad
y las ventas, y ocultar
pérdidas, errores, riesgos y
disputas.

Conocer y cumplir con las leyes
contra la discriminación para
brindar oportunidades justas a
todos.

Representa tu producto o
servicio con sinceridad. No
promocione atributos que no se
puedan observar o verificar de
inmediato.Por ejemplo, solo
diga que su producto es
orgánico si es orgánico.
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Dilemas éticos comunes

Con normas ambientales y de seguridad.

Para horas extras y tiempo extra

En operaciones y contabilidad

Con clientes o empleados

Ser honesto en marketing

Frente a los negocios

Lecciones Importantes


